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1、法人概要 

法 人 名 社会福祉法人 たこふじ福祉会 

法人設立年月日 令和 3 年 12 月 3 日 

代 表 者 名 理事長 上地恵子 

法 人 所 在 地 沖縄県豊見城市字高安 66 番地 

従 事 者 総 数 29 名 (令和 6 年 3 月 1 日現在) 

電話番号・FAX 番号 電話：098-850-6767  FAX：098-850-6768 

 

 

2、理念 

一、私たちは地域社会とともにあります。 

 一、私たちは常に向上し感謝の心を持ちます。 

 一、私たちは皆様へもう一つの家庭を提供します。 

 

3、沿革 

令和 3 年 12 月 社会福祉法人たこふじ福祉会 設立 

令和 4 年 4 月 とみしろほいくえん 開園 

 

4、事業内容 

〈第 2 種福祉事業〉 

 認可保育所 とみしろほいくえん設置運営 

 

 

〈法人本部〉 

■ 事業報告概要 ■ 

業務体制強化のため、人事、処遇等の諸規定の見直しを継続的に実施した。人材確保のた

め保育士養成校及び保育士・保育所総合支援センターへ募集活動を継続した。 

民営の求人事業者を選定し利用をした。保育士・看護師・補助者の募集活動の継続をおこ

ない、人材確保に努める。ただし、人材紹介業の利用は高額報酬の支出を伴い、尚且つ短期

での離職等のリスクによる財政圧迫の懸念から利用は極力回避する。 

 

 

(1)施設長等人事 

役職名 氏名 就任期間 

とみしろほいくえん園長 大城和也 令和 4 年 4 月 1 日～現在 

とみしろほいくえん副園長 上地恵子 令和 4 年 4 月 1 日～現在 
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⑵実施状況 

理事会及び評議員会開催状況 

日 時 議 会 名 議 題 

令和 5 年 

6 月 6 日 

第 1 回理事会 〈決議事項〉 

➀ 令和 4 年度 事業報告の件 

➁ 令和 4 年度 計算書類・財産目録 

➂ 監事監査及び決算報告承認の件 

➃ 施設長専任の件 

➄ 賃金規程改正の件 

➅ 理事・監事の候補者の選任の件 

➆ 定時評議員会の召集の件 

〈報告事項〉 

➀ 令和 4 年度 監査指摘内容報告について 

令和 5 年 

6 月 21 日 

第 2 回理事会 

〈書面決議〉 

〈決議事項〉 

① 理事長選任の件 

令和 5 年 

6 月 21 日 

第 1 回評議員会 〈決議事項〉 

① 事業報告 

② 計算書類・財産目録 

③ 監事監査及び決算報告の承認について 

④ 理事監事の選任の件 

〈報告事項〉 

➀ 令和 4 年度 監査指摘内容の件について 

令和 5 年 

11 月 1 日 

第 3 回理事会 

〈書面決議〉 

〈決議事項〉 

①  令和 5 年度  収支予算の補正について    

令和 5 年度 収支予算補正について承認を求

めるもの。 

令和 6 年 

3 月 28 日 

第 4 回理事会 

 

〈決議事項〉 

① 令和 5 年度 第 2 回補正予算について 

② 令和 6 年度 事業計画について 

③ 資金収支予算について 

④ 規程の改正について 

⑤ 定款細則の変更について 

〈報告事項〉 

① 令和 5 年度 理事長職務執行状況について 

② 令和 5 年度 指導監査指摘事項の件について 
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〈とみしろほいくえん〉 

■ 事業報告概要 ■ 

5 月より新型コロナの区分が 5 類に移行してコロナによる休園はなかったが、インフルエ

ンザ A 型が猛威を振るい、嘱託医・豊見城市との協議の上 10 月 6 日～11 日までの休園措

置がおこなわれた。台風等自然災害以外での休園は初めてとなる。 

 日本保育協会・青年部へ追加加入として主任が加盟し、県内各法人園と連携を図る。職員

への資質向上及びキャリアアップ研修に力を入れて、取り組んだ。 

 豊見城市社会福祉協議会へ引き続き加盟するとともに、ボランティア団体としても登録

した園内有志と市内企業が協働して清掃活動を実施する「クリーン部」も継続。通学路等の

清掃や伐採をおこなった。 

 園内行事はすべて通常通り開催した。育英義塾教員養成校より実習生を 1 名受け入れて

保育実習をおこなった。 

 地域交流として「デイサービス華々」の利用者さんとの交流をおこなった。また、地域の

商店等へハローウィンパレードを通して交流を図る。 

 安全や衛生に引き続き留意するとともに防災意識や安全への意識を高める活動や計画を

今後も取り組む。 

 今年度より、短時間で学生のアルバイトを採用した。保育士としての仕事を体験して将来

の保育士の増員を目指す。 

 施設内改修工事等をおこない、毎月の安全点検を園長、職員にて確認しながら必要な整備

が出来た。引き続き取り組む。 

 

 

1、事業開始年月日 

事業開始年月日 令和 4 年 4 月 1 日 

 

 

2、園児定員 (利用定員 90 名) 

0 歳児 1 歳児 2 歳児 3 歳児 4 歳児 5 歳児 合計 

9 名 12 名 18 名 18 名 18 名 15 名 90 名 

 

 

3、職員 

園長 副園長 主任 保育士 看護師 栄養士 調理員 支援員 事務員 用務員 

1 名 1 名 1 名 13 名 0 名 1 名 2 名 4 名 1 名 1 名 
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4、 開所時間 

平日  午前 7:00 ～ 午後 19:00 以降延長 (19:00 閉園) 12 時間開所 

土曜  午前 7:00 ～ 午後 18:00 延長なし (18:00 閉園) 11 時間開所 

 

 

標準時間認定 午前 7:00 ～ 午後 18:00 (11 時間) 

延長時間 午後 18:00 ～ 午後 19:00 (1 時間) 

短時間認定 二部制 (A) 8:00～16:00 

(B) 9:00～17:00 (A、B 共に延長はなし) 

 

5、 保育内容 

児童福祉法第 39 条に基づき、保育に欠ける乳幼児の保育を行い、その心身の健全な

育成を図る。保育にあたっては、子どもの人権や主体性を尊重し、子どもの最善の利益

のために保護者や地域社会と協力して、児童の福祉を積極的に推進するように努め、子

育て支援に貢献する。 

 

 

6、地域子育て事業 

 ・園庭開放事業 ※要予約 

 ・子育て悩み相談事業 ※要予約 

 

 

7、保育目標 

① 心身の基礎を培い、生活に必要な基本的な態度や習慣を養う。 

② 自ら考え挑戦する力をつくり、自発的に行動する心を大切にする。 

③ 人との関わりの中で愛情や信頼、感謝の心を育てる。 

④ 保護者の思いに寄り添い、共に考え、こどもの成長を喜び、支援していく。 

 

 

8、保育施設 

土地の所有形態 自己所有 

敷地面積 452.29 ㎡ 

建築面積 705 ㎡ 

屋外遊戯場 224.82 ㎡ 

建物等状況 鉄筋コンクリート造・鉄骨造り 3 階建て 

 



6 

 

9、施設設備 

設備名 面積 備考 

0 歳児保育室 42.47 ㎡ 1 階、ほふく室含 

1 歳児保育室 99.97 ㎡ 1 階 

2 歳児保育室 48.5 ㎡ 1 階 

3 歳児保育室 39.81 ㎡ 2 階 

4・5 歳児保育室 43.07 ㎡ 2 階 

調理室 15.45 ㎡ 1 階 

事務室 15.12 ㎡ 1 階 

医務室 6.41 ㎡ 1 階 

その他 166.87 ㎡ 全体 

合計 477.67 ㎡ 全体 

屋外遊戯場 224.82 ㎡ 1 階・屋上園庭 

 

 

10、施設内研修 

・子どもの人権擁護及び児童虐待防止のための研修を行う 

・職員一人一人の資質向上のための研修の実施 

・保育士のキャリアアップ研修の実施 

・株式会社コドモン主催園内研修利用 

 

 

11、給食・食育 

・完全給食の提供  月～土曜日(昼食・午前午後おやつの提供) 

・行事食の提供   季節、園内行事にあわせて 

・食育の実践    栽培からクッキング保育の実施 

・アレルギー    各種アレルギー児への対応 

 

 

12、防災について 

・防災に関する各種避難訓練の実施及び防災備品の管理 

・園児引き渡しカードの取得、引き渡し訓練の実施 

・毎月の安全点検、危険ヵ所の把握及び必要ヵ所の補修・修理 


